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Partenaire strategique en developpement
du capital humain et transformation des
competences.




Edito

Jai créé EIG a partir dune conviction profonde : le dipldme seul ne
protege plus personne. Tres tot, jai observe une realite preoccupante
des jeunes diplomés sans compeéetences concretes, des entreprises en
quéte de talents opeérationnels, et un deéecalage grandissant entre
formation et marché de lemploi.

Le probleme nétait pas le manque dintelligence. Le probleme était le
manque dalignement. Alignement entre lécole et lentreprise.
Alighement entre les aspirations des jeunes et les realitées economiques.
Alighement entre les ambitions nationales et la preparation des talents.

EIG est neé pour réesoudre ce déesequilibre,

Nous avons construit un modele simple mais exigeant :
Diplome.

Compeétences pratiques.

Projets reels.

Insertion professionnelle.

Notre mission dépasse la formation.

Nous preparons une generation capable de participer activement a la
transformation numérique du Bénin et de [Afrique. Dans un monde ou
les méetiers evoluent plus vite que les programmes academiques, nous
avons fait le choix de lagilité, de linnovation et du partenariat avec les
entreprises. Parce que le capital humain est la premiere richesse dune
nation.

Et parce que la performance des organisations commence par la qualité
des compeétences. Aujourdhuli, le Groupe EIG se positionne comme un
acteur strategique du developpement des talents, au service des
entreprises, des familles et de léconomie nationale.

Nous ne formons pas des diplomes.

Nous construisons des trajectoires professionnelles. Et nous le faisons
avec une vision claire . Former des competences utiles. Construire des
carrieres reelles.

Monyévedo Firmin TOVODOUNNON
Fondateur & Directeur General
Groupe EIG



GROUPE EIG,

Acteur stratégique du
développement du capital
humain au Bénin

Le Groupe EIG est un groupe
educatif prive béninois spécialise
dans la formation aux métiers du
numerique, de la communication,
des technologies, du digital, de
lAudiovisuel et des compétences
professionnelles a forte
employabilite.

Crée en 2017, le Groupe EIG sest
structuré progressivement pour
répondre a un enjeu majeur :

Réduire lécart entre la formation
academique traditionnelle et les
compeétences reellement
attendues par les entreprises.

Aujourd’hui, EIG évolue comme un
ecosysteme integré combinant
formation diplomante, formation
technique, formation
professionnelle et
accompagnement des entreprises

Notre Vision

Contribuer activement a la
construction dune genération de
professionnels compeétents,
responsables et alignes avec les
exigences de léconomie
numerique africaine.



IMPLANTATION
& ORGANISATION

Baseé a Cotonou, le Groupe EIG opere a travers quatre poles
compléementaires :

EIG Collége Technique

Programmes diplomants Formation technique
orientes competences et post-BEPC, créer en 2024
insertion, créer en 2024

EIG Centre de Formation

Professionnelle EIG Collége Technique

Formations intensives orientees Développement des
employabilite avec ou sans le compeétences en entreprise
BAC, créer en 2017 (B2B), créer en 2022

Cette structuration permet une continuité pedagogique cohérente et
une réponse adaptee aux différents niveaux de maturité académique et
professionnelle.




CHIFFRES CLES

*1 500

Apprenants formés
depuis la création.

+*10

Hackathons organisés
pour tester les acquis des
étudiants.

08

Cérémonies de remise
de certificat

NOTRE ECOSYSTEME

EIG n'est pas une
école.

EIG est un écosysteme
structuré de
développement du
capital humain, concu
pour répondre aux
réalités du marche
africain.

+700

Alumni,

Une communaute active
dalumni intégrés dans
des entreprises.

12

Journées des métiers
Initier et faire découvrir nos
meétiers et notre pédagogique

06

Participations au
SENUM

+100

Entreprises partenaires,
Un portefeuille croissant
de partenaires entreprises

12

Conferences Semaine
de 'Employabilité

01

Participation a la journée
de l'enseignement
Technique

Apres des années dobservation du
systeme educatif, un constat sest

impose :

- Les jeunes sorientent sans vision
stratégique

- Les dipldbmes ne garantissent plus
lemployabilite

- Les entreprises peinent a recruter
des profils opérationnels

- Les familles manquent de repéres

Le Groupe EIG a éte structure pour
répondre a cette rupture.



LE GROUPE EIG
SE POSITIONNE COMME

7 Un acteur du renforcement du capital humain
national et international

A Un partenaire des entreprises dans
la préparation des talents

A Un contributeur a la transformation
digitale du pays

2 Un incubateur de compeétences utiles et
immediatement mobilisables
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Le Groupe EIG connait une croissance
progressive et maitrisee, portee par la
demande croissante en compeétences
numeriques et techniques.




UN ECOSYSTEME COHERENT,
PROGRESSIF ET COMPLEMENTAIRE

EIG SUPERIEUR

;_—:-_Q -

EIG COLLEGE
TECHNIQUE

Former des diplomés immédiatement
opérationnels

Licences & Masters professionnels intégrant :

- Dipldbme reconnu

- Compétences techniques concretes

- Projets réels en partenariat avec des entreprises
- Développement des soft skills

- Dispositifs d'insertion professionnelle

EIG Supérieur prépare des profils capables
dintégrer directement le marcheé ou de creéer leur
propre activité.

Commencer tot la construction de
Uavenir

Apres le CEP ou le BEPC, EIG propose une
alternative strategique au parcours classique :

- Bac Pro orienté métiers techniques et numeriques
- Apprentissage pratique des les premieres annees
- Culture projet

- Orientation vers les secteurs porteurs

Le College Technique est une porte dentree vers
des trajectoires maitrisees, et non subies.

CENTRE DE
FORMATION PRO

Accélérer lemployabilite

Programmes courts et intensifs destinés :

- Aux jeunes, avec ou sans le BAC en quéte de
compeétences concretes

- Aux professionnels en reconversion

- Aux porteurs de projets

Approche
Apprendre > pratiquer > produire > monetiser



ri

. EDUCATION
ClQ & | ExecuTivE

groupe

Développer
la performance
des entreprises.

EIG Executive Education

Pole B2B dedie aux dirigeants et organisations :

Intelligence Artificielle pour Managers

Data & pilotage de la performance
Communication et outils de communication
Marketing & transformation digitale

Elaboration budgétaire & structuration stratégique
Soft skills & leadership

Creation de contenu video
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EIG Executive Education positionne le Groupe comme un partenaire
stratégique des entreprises en transformation.



LA COHERENCE STRATEGIQUE

Le Groupe EIG fonctionne comme un systeme
integre :

72 Le College prepare tot aux metiers
davenir

A Le Centre accélere lacquisition de
compétences

A Le Supérieur structure les parcours
diplomants

2 LExecutive Education accompagne les
entreprises

Ensemble, ces pdles couvrent lensemble de la
chaine de valeur du capital humain.

De lorientation a linsertion.
De la formation a la performance.
De létudiant a lentreprise.

VISION D'ENSEMBLE

EIG a éte pense comme

A Une reponse aux limites du systeme
classique

A Un pont entre léducation et [économie

reelle

Un accélerateur de talents numeériques

A Un acteur strategique du developpement
national et international

N

Le Groupe EIG n'est pas un établissement
isolé.

Cest une architecture strategique concue pour
former, structurer et propulser les talents utiles
a leconomie de demain.



APPROCHE PEDAGOGIQUE

UNIQUE : LE MODELE EIG™

Le Modeéle EIG™ nest pas une parcours entrepreneurial, jai

meéethode academique copiée. Il experimentée la dispersion.

est né d'un constat terrain. Toucher a tout. Multiplier les
projets. Apprendre sans

Pendant des années, nous avons structuration claire.

observe une realité douloureuse : Ce parcours ma appris une chose
essentielle :

Des jeunes diplomeés, mais sans
compeétences opérationnelles. Le dipldbme seul ne protege pas.

Des certificats, mais sans La compétence seule ne suffit pas.
employabilité reelle. Lexpérience seule n'ouvre pas
Des ambitions fortes, mais toutes les portes.
aucune passerelle vers le
marche. IL faut lalignement des trois.
Cest ainsi guest né le Modele EIG
Et moi-méme, dans mon propre ™,

Le Modele Intéegreé EIG™

B

DIPLOME OU CERTIFICATION ACQUISITION DE COMPETENCES
La légitimité académique Lopérationnalité immédiate
Nous integrons le cadre academique Chaque formation est construite autour
reconnu. Parce qu'un dipléme structure, des outils réels du marché :

rassure et credibilise.
Methode didentification de probleme
Mais chez EIG, le diplome nest jamais et proposition de solution

une finalite; Il est une fondation. Methodes utilisees en entreprise
Logiciels professionnels

Nos étudiants ne sortent pas avec ‘des
notions”. Ils sortent avec des
compeétences exécutables.




REALISATION DE PROJETS REELS CONNEXION AUX ENTREPRISES
Lapprentissage par l'action Le pont vers le marchée

Nous avons fait un choix strategique fort, EIG nest pas isolée du monde
integrer les entreprises dans le parcours. economique. Nous collaborons avec :
Atravers :
Entreprises privees
Hackathons. Institutions publiques
Briefs reels. Organisations nationales
Projets soumis par des partenaires. Dirigeants et experts invites

Immersion terrain.
Nos EIG Booster, nos conferences

Un étudiant EIG apprend en produisant. metiers, Nos journées metiers, nos
salons de lemploi et nos partenariats
B2B créent une proximité directe entre
formation et realité economique.

SOFT SKILLS INSERTION PROFESSIONNELLE
La maturité professionnelle

Un talent technique sans posture Notre signature est claire :
professionnelle reste fragile. Former des compeétences utiles.
Construire des carrieres reelles.
Nous travaillons :

Discipline Le Modeéle EIG™ vise :
Presentation

Communication Lemploi

Responsabilite Lentrepreneuriat structure
Esprit entrepreneurial La montée en responsabilite
Leadership Limpact economique durable
Bénevolat

Parce qu'une carriére ne repose pas
uniquement sur la technique.
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Le Modeéle EIG™ repose
sur une conviction
simple:

- Léducation doit étre
alignee sur léconomie,

- La formation doit preparer
a produire.

- Lapprentissage doit mener
a lautonomie.

Cest cette approche qui
positionne aujourd’hui le
Groupe EIG comme un acteur
stratégique du capital humain
et de la transformation des
compeétences au Bénin.

i
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DOMAINES STRATEGIQUES
D'INTERVENTION

Des expertises alignées avec la transformation digitale et
les mutations économiques.

J
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Le Groupe EIG structure ses formations autour de domaines stratégiques a fort
potentiel demployabilité et dimpact eéconomique. Chaque filiere est concue pour
répondre aux besoins réels des entreprises, des organisations et du marche régional.

oy

COMMUNICATION VISUELLE
(Design Graphique & Numeérique)

Former des créateurs capables de
concevoir des identités visuelles,
supports digitaux, interfaces et
contenus strategiques.

Compétences développées :
- Design graphique
- Branding & identité visuelle
- Ul/UX design
- Motion design
- Creéation de contenus digitaux

Impact stratégique:

Dans une économie numerique,
limage et lexperience utilisateur sont
des leviers de performance
commerciale et de difféerenciation.

& AN\
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MARKETING & COMMUNICATION
DIGITALE

Préeparer des professionnels capables
de piloter la visibilité, la croissance et la
strategie digitale des organisations.

Compétences développées :
- Stratégie digitale
- Social media management
- Publicite en ligne
- Marketing automation
- Analyse de performance

Impact stratégique:

Les entreprises ont besoin de talents
capables de transformer la visibilité en
résultats mesurables.
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COMMERCE INTERNATIONAL &
E-COMMERCE / Business Development

Former des profils orientés expansion,
croissance et ouverture des marcheés.

Compétences développées :
- Commerce international
- Gestion des flux commerciaux
- Stratégie e-commerce
- Developpement de partenariats
- Techniques de negociation

Impact stratégique:

L'économie béninoise et africaine
sinscrit dans une dynamique
dinternationalisation et de digitalisation
des echanges.

©3

AUDIOVISUEL & PRODUCTION
Cinéma & Télévision

Former des createurs et producteurs
capables de concevoir du contenu a
forte valeur narrative et stratégique.

Compétences développées :
- Reéalisation vidéo
- Cadrage & Montage
- Production audiovisuelle
- Storytelling
- Création de contenus multimedias

Impact stratégique:

Dans lere du contenu, la capacite a
produire et diffuser des messages
professionnels est un avantage
concurrentiel majeur.

Se2

DATA & INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

Développer une nouvelle generation
danalystes et de decideurs guides par
la donnée.

Compétences développées :
- Analyse de donnees
- Data visualisation
- Python applique a la data
- Introduction a l1A
- Automatisation des processus

Impact stratégique:

La donnée est le nouveau levier de
competitivite des organisations
modernes.

SECURITE & GENIE
INFORMATIQUE

Former des experts capables de
securiser, developper et maintenir les
infrastructures numeériques.

Compétences développées :
- Administration réseaux
- Cybersecurite
- Architecture systemes
- Maintenance informatique
- Gestion d'infrastructures IT

Impact stratégique:
La digitalisation exige des systemes
securises, fiables et performants.
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DEVELOPPEMENT WEB, MOBILE
ET LOGICIEL

Préparer des développeurs capables
de concevoir des solutions numeriques
innovantes.

Compétences développées :
- Développement front-end &
back-end
- Applications mobiles
- Bases de donnees
- API & integration
- Méthodes agiles

Impact stratégique:

Les plateformes numeériques sont
aujourd’hui au coeur des modeles
économiques.

U

ELECTRONIQUE &
TECHNOLOGIES

Former des techniciens et ingenieurs
orientés innovation et maintenance
technologique.

Compétences développées :
- Systemes electroniques
- Maintenance technique
- Technologies embarquees
- Automatisation de base

Impact stratégique:

La modernisation industrielle et
technologique nécessite des profils
techniques opérationnels.

Former des professionnels capables
dinformer, analyser et produire des
contenus crédibles a lere digitale.

Compétences développées :
- Rédaction professionnelle
- Journalisme digital
- Enquéte
- Production multimedia
- Ethique de linformation

Impact stratégique:

Une société moderne repose sur une
information structurée, credible et
responsable.

EXECUTIVE EDUCATION

Accompagner les entreprises dans la
montée en compétences de leurs
equipes.

Compétences développées :
- Intelligence Artificielle pour
dirigeants
- Data pour managers
- Leadership & performance
- Transformation digitale
- Elaboration budgétaire & pilotage
- Autres

Impact stratégique:

La competitivite des organisations
dépend de la mise a niveau continue
des compeétences.
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Lensemble de ces domaines positionne le Groupe EIG
comme un acteur structurant de la preparation des
talents nécessaires a la transformation digitale du

Bénin et de la sous-region.
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NOTRE POSITIONNEMENT
STRATEGIQUE

Partenaire stratégique en capital humain.

Dans un environnement marque par la disruption technologique, la pression
concurrentielle et la mutation accélérée des compétences, le capital humain devient
le principal differenciateur stratégique des organisations.

Le Groupe EIG se positionne comme un partenaire strategique des entreprises dans
la structuration, le développement et la transformation de leurs compétences
critiques.

"2 Creative

Structuration du vivier de talents Perfectionnement des compétences de
la main-d'ceuvre et accélération numeérique

EIG contribue a la préparation dune
nouvelle genération de talents dans les
domaines stratéegiques du numerique,
de la data, de la communication et des
technologies émergentes.

A travers EIG Executive Education, nous
accompagnons les organisations dans :

7 La montée en compétence de leurs
equipes

7 [acculturation aux technologies
eémergentes

7 Lalignement entre strategie digitale
et capacités internes

Notre modele intégre competences
opérationnelles, projets réels et
immersion entreprise garantit une
meilleure adéequation entre formation et

besoins du marché. . . . ,
Nos interventions sont orientées

performance, mesurables et alignees
sur les enjeux business.



Conseil stratégique en capital humain

Au-dela de la formation, EIG agit
comme un facilitateur de
transformation, contribuant a :

A Anticiper les compeétences critiques
de demain

A Réduire les éecarts de performance
lies aux déficits de compétences

A Renforcer durablement la
competitivité organisationnelle
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Notre conviction
stratégique

Les entreprises qui maitrisent
leur capital humain maitrisent
leur avenir.

EIG n'est pas uniquement un
acteur eéducatif,

EIG est un partenaire
economique engage dans la
construction dun écosysteme de
competences au service de la
performance durable et de la
souveraineté numeérique.

LWRIOPO




NOTRE VISION 2030

EIG 2035 - Batir la premiére plateforme intégrée de talents

numeériques du Bénin

A lhorizon 2035, le Groupe EIG ambitionne de devenir un acteur structurant du capital
humain numérique en Afrique de [Ouest. Notre vision repose sur des objectifs clairs,
mesurables et alignés avec les enjeux economiques nationaux.

1. Former 10 000 talents
numeériques qualifiés d'ici 2035

Dici 2035, EIG sengage a:

A Former 10 000 apprenants (college,
centre, supérieur, executive)

A Specialiser au moins 6 000 profils
dans les métiers numériques

A Atteindre un taux d'insertion
professionnelle supérieur a 90 %

2 Générer au minimum 1 500 projets
réels par an en collaboration avec
des entreprises

Notre ambition :

Produire des profils immeédiatement
opérationnels, adaptés aux besoins du
marche.

2. Déployer un réseau
multi-campus structureé

Dici 2035 :

A 3 campus physiques strategiques
(Cotonou, Calavi, une autre ville a
fort potentiel)

7 1 campus digital (plateforme
hybride & e-learning)

7 10 000 m? dinfrastructures
pédagogiques modernes

7 Studios, labs data, fablabs
numeriques

EIG deviendra un péle structurant de
formation technique et numérique.



3. Devenir un hub régional de
référence

Dici 2035 :

A Accueillir des etudiants de 10 pays
de la sous-region

2 Nouer au moins 5 partenariats
academiques internationaux

A |ancer 3 certifications reconnues a
linternational

72 Deployer des programmes
co-certifies

EIG ne sera plus seulement une école
béninoise.

EIG sera une marque academique
régionale.

4. Contribuer activement a la
souveraineté numérique
nationale

Dici 2035, EIG vise a:

A Former au moins 1 000 profils
specialises en Data & |A

A Former au moins 1 000 profils
specialises Communication et
Marketing

2 Participer a des projets nationaux
lies a la transformation digitale

A Developper des programmes RSE
structures avec les grandes
entreprises

A Créer un observatoire des metiers
numeriques au Benin

Former localement.Employer
localement.Transformer localement.

NOTRE AMBITION

En 2035, lorsque lon parlera de compétences
numeriques au Bénin, EIG devra étre cité

comme une référence naturelle.

5. Construire un écosysteme
intégreé

EIG 2035 integrera .

Formation initiale

Formation professionnelle continue
Executive Education

Incubation de projets

Réseau Alumni structure

Cellule carriere & employabilité

N N N N NN




@ Cotonou,
Carrefour Aibatin, immeuble eig

®@© +22901 67 6525 72
+22901 512100 36
+229 01 66 39 22 22

@ Calavi,

Carrefour Bidosséssi,

®© +22901 67 652572
+22901 62 88 80 88

wWWWw.eiggroupe.com
Suivez-nous



